FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER ALY SEGUNDO APELLIDO (0 CASADA) NOMBRES
BLANCO RODRIGUEZ JOHN HENRY
OOCUMENTO DE IENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc E] cE D PAS D No 79,214,670 F D M II' coL IE EXTRANJERO
UBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE D SEGUNDA CIASE E NUMERO 79,214,670 DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA on [8] wes [3Jwo [A]e]7]s] CALLE 4 SUR No. 19b-106
PaIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO CUNDINAMARCA
DEFTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO SOACHA
MUNICIPIO BOGOTA TELeFono 3115781212 Emal ‘|ohn.b|ancor@cun,edu.co
EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO(LOS GRADOS DE 1° A 6° DE BACHILLERATRO EQUIVALENTE A LOS GRADOS 6° A 11° DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDQ: BACHILLER
PRIAMRIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
7] 2 Ja | ¢ | s ef7[efefmwfn MES | 12 | o | 2]ofo]2]
EDUCACION SUPERIOR(PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIA ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC ( TECNICA) TL (TECNOLOGIA) TE( TECNOLOGIA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES( ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC ( DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL ( S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN LA LEY).
MODALIDAD NO. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS sl NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
TC 2 X AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9121011 4
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR(R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B |mMB|R|B|MB
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona natural
(Leyes 1980 da 1095, 480 y 443 de 1998)
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMGE Ca O EN TIOAD PUARLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION FIPAH X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
- BOGOTA BOGOTA
ELEROND FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2634910 | 0w Em MES mo | 210 2] 2)om | 2] 4] ms | of 3Jao| 2o 2f3
AT O CON TRATO AC TUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NTRO INTEGRARTE GRUP CARRERA 70C 54-09
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
SMORESA ) ENTIDAD PLIBLICA | PRIVADA PAIS
FUNDACION CENAINCO x COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
26015t [ou[ 0 T3] wes [of7] wo [0 1]8|on [1]15] wes [o] 8 mo[ 20 2[0
CARGO 0O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRO INTEGRARTE 20 DE J\ CALLE 26 SUR 961
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR —a
[EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA FAIS
FUNDACION CENAINCO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA
TELEFONOQ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2491516 |ow [0 [ 1] mes [0 8] a0 [ 2 0] 1] 7 |ow [0] 9] wes [0 4] ato[2] 0] 1] 8
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR SIG VEINTE DE JULIO CALLE 26 SUR 9 61
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAIS
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7753064 DIA MES ARO | 2| 0 | 1 [ 5| pa I 0 l 1 ] MES | 0| 2| ANO | 2| 0| 1| 6
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CDC BOSA
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAIS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA ]
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3343696 orA MES ao | 20| 1] 4)oa [ 2] 3] wmes | of ofasof 20 1] 4
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRAMA CONTADURIA PUB|
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona natural
(Leyes 190 de 1095, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SOACHA

EVRESA O EATIOAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION DOMINICANA OPCION VIDA Y PAZ X COLOMBIA
CEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SOACHA
TELEFOND FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
27017t |oa [ [ 6] mes [0[8 o [2[0] 06 |omn [3] 1] mes [1] 2] ao[ 2] 0] 1]0
CARGO O CON TRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EWPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
OEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFOND FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6184566 foa[ [ ] wes [T ] wo [T T T |ow [T 1 wes [T Jao[ T 11
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEOQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
X
IDEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA:D Mssm awo | ] | | oa | | ] wmes | | Jamo| || |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA PRIVADA PAIS
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o T wes [T] w0 [T T T on LT ses [T a0 [T
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONG FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
on T wes [T w0 [T T T o T ses L] w0 CTTT
TARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona natural
(leyes 100 de 1005 4AN9 y 44] de 1098)

MO TL TR0 TETAL DE U EXPERIENCIA LARORAL EN NUME RO DE ANOS Y MESES
OCUPACION Tlih:‘%% pe EXPEF::‘?;E?
SERVICIO PUBLICO 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 7 10

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTOQUESI __NO___ X
DEL ORDEN COSNTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
ZON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON CERACES
(ARTICULO 50 DE LA LEY 190/95)

U7

'\JFJRMA osn&ienﬁoch’lnuauco ) comm?ﬁ

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUIl SUMINISTRADA HA SIDO COSNTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL FEJE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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O
SENA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

AGTA DE GRADO

No' FECHA REGISTRO 16608573 2001120t6

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GONSIDERANDO

Que: JOHN HENRY BLANCO RODRIGUEZ, Con Cedula de Ciudadania No. 79.214.670

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNICO PROFESIONAL EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

En constancia de lo anterior se firna fa presente en Bogetd, a los veinte (20) dias del mes de enero de dos mil uince (2015)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogcta - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

u sutenticidad de este documento puede ser ver:ficads en el registro electronico que se encuentra en la pagina web htip://certificados.sena.edu co, bajo ¢l
Winero 44040657578 7CCTY2T46TUA.

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANb ]
llFlPADH” FlPAD’ITI:!

A QUIEN LE INTERESE

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
Nit. 900.450.947-4

CERTIFICA

Que el Sr (a) JOHN HENRY BLANCO RODRIGUEZ identificado (a) con C.C. N. 79214670 de
SOACHA: se vinculd a la FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
“FIPADH" con Nit. 900.450.947-4, por contrato de prestacion de servicios como AUXILIAR
ADMINISTRATIVA con el objeto de Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y financieros
para la prestacion de servicios sociales de Centros Integrarte Atencion Externa, a personas que
se encuentren en edades entre los (18) afios y hasta (59) afios (11) meses de edad con
discapacidad intelectual, o multiple asociada a intelectual, que requieran de apoyos intermitentes,
limitados, extensos o generalizados, que habiten en la ciudad de Bogota D.C., implementando
acciones para el desarrollo y mantenimiento de sus habilidades y capacidades, favoreciendo
mayores niveles de autonomia y promoviendo su inclusién, a través de la implementacion de
actividades en las tres lineas de accién, teniendo como referentes los enfoques diferencial y de
género. y segln las necesidades de la entidad FIPADH en beneficio de la inclusién social y el
desarrollo humano”. Segun la siguiente orden de prestacion de servicios:

N° de contrato de
Prestacion de Honorarios
Servicios Fecha de Fecha de totales del
Inicio Finalizacién contrato
1175 27/07/2022 24/03/2023 $16.957.200

Se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los Treinta y un (31) dias del mes Marzo del
2023.

Atentamente, RE

DIRECTORA GENERAL
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO

HUMANO - FIDADH

Sede Bogota-Colombia Carrera 70C No. 54- 69 Barrio Normandia TEL: 2634910 - 3103289803 - 3134273975
fipadh1.org@gmail.comwww.fipadh.com
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CENTRO DE ASESORIA, CONSULTORIA E
INTERVENTORIA COMUNITARIA

CERTIFICA QUE:

El sefior JOHN HENRY BLANCO RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania N.°
79214670, prestdé sus servicios para la Fundacion CENAINCO, identificada con NIT:
830.054.757-1, como AUXILIAR ADMINISTRATIVO del Centro Integrarte Proyecto 7771
Convenio 10113/2021 de la Secretaria Distrital de Integracion Social, desde el seis (06) de
septiembre de 2021 al veintinueve (29) de abril de 2022, con una asignacion mensual de DOS
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.594.000), realizando
las siguientes funciones:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: De acuerdo a la Resolucion N° 0472 del 12 de abril de 2021,
"Por la cual se reglamenta el Sistema de Gestidn en la Secretaria Distrital de Integracion Social
y se dictan otras disposiciones" en el Articulo 2: Responsabilidades de los Designados
Documentales del Subsistema Interno de Gestion Documental y  Archivo.
a. Apoyar en actividades de limpieza, clasificacion, ordenacion, foliacién, conservacién
documental, rotulacién, inventario, almacenamiento y traslado de cajas, expedientes y
documentos que se encuentran en proceso de organizacion, cumpliendo con lineamientos e
instructivos relacionadas para la adecuada operaciéon del Subsistema Interno de Gestion
Documental y Archivo - SIGA, de los archivos de gestién a su cargo en las Subdirecciones o
unidades operativas.

b. Aplicar todas las herramientas e instructivos elaborados por el Subsistema Interno de
Gestion Documental y Archivo - SIGA.

c. Apoyar la elaboracion de los inventarios documentales en el formato establecido (FUID), del
Archivo de Gestién a su cargo en las Subdirecciones o unidades operativas.

d. Apoyar el proceso de busqueda, digitacion, digitalizacion y entrega de la informacién para la
respuesta de requerimientos de usuarios y entes de control que los soliciten y/o que requiera el
Subsistema Interno de Gestion Documental y Archivo (SIGA).

e. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y documentos a los cuales tiene acceso por
razén de sus obligaciones contractuales, no sustraer o causar dafio a los documentos, no
eliminar documentos, no tomar fotocopia o fotografias, ni ningun otro tipo de reprografia a
documentos objeto de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor del contrato o
quien este designe como apoyo a la supervisién, quien indicara si la tarea se encuentra o0 no
enmarcada en los procedimientos autorizados.

La anterior se expide a los dieciséis (16) dias del mes de mayo de 2022.

Atentamente,

HENRY HUMBERTO SANCHEZ
Representante Legal
Fundacion CENAINCO

Av. Caracas No. 63 - 48 Of. 202 Con nuestro don de servicio, estamos construyendo
Teléfonos: 249 15 16 - 235 43 08 . . : A X THAY

a0 . desarrollo, convivencia y paz
E-mail: cenainco{@msn.com
www.eenamnco.com

Bogota, D.C.; Colombia OOandacién Cenainco @) @Cenainco



CENTRO DE ASESORIA, CONSULTORIA E
INTERVENTORIA COMUNITARIA

CERTIFICA QUE:

El sefior JOHN HENRY BLANCO RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania
N.°© 79.214.670, presta sus servicios para la Fundacion CENAINCO identificada con NIT:
830.054.757-1, como Auxiliar Administrativo, Proyecto de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, con una asignacion mensual de DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MIL PESOS M/CTE. ($2.594.000), desde el seis (06) de septiembre de 2021, realizando las
siguientes funciones:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: De acuerdo a la Resolucién N° 0472 del 12 de abril de 2021,
"Por la cual se reglamenta el Sistema de Gestion en la Secretaria Distrital de Integracion Social
y se dictan otras disposiciones" en el Articulo 2: Responsabilidades de los Designados
Documentales del Subsistema Interno de Gestion Documental y Archivo.

Actividades Especificas:

a. Apoyar en actividades de limpieza, clasificacion, ordenacion, foliacion, conservacién
documental, rotulacién, inventario, almacenamiento y traslado de cajas, expedientes y
documentos que se encuentran en proceso de organizacion, cumpliendo con lineamientos e
instructivos relacionadas para la adecuada operacién del Subsistema Interno de Gestion
Documental y Archivo - SIGA, de los archivos de gestion a su cargo en las Subdirecciones o
unidades operativas.

b. Aplicar todas las herramientas e instructivos elaborados por el Subsistema Interno de
Gestion Documental y Archivo - SIGA.

c. Apoyar la elaboracion de los inventarios documentales en el formato establecido (FUID), del
Archivo de Gestién a su cargo en las Subdirecciones o unidades operativas.

d. Apoyar el proceso de busqueda, digitacion, digitalizaciéon y entrega de la informacién para la
respuesta de requerimientos de usuarios y entes de control que los soliciten y/o que requiera el
Subsistema Interno de Gestion Documental y Archivo (SIGA).

e. Mantener absoluta reserva sobre la informaciéon y documentos a los cuales tiene acceso por
razén de sus obligaciones contractuales, no sustraer o0 causar dafio a los documentos, no
eliminar documentos, no tomar fotocopia o fotografias, ni ningln otro tipo de reprografia a
documentos objeto de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor del contrato o
quien este designe como apoyo a la supervision, quien indicara si la tarea se encuentra 0 no
enmarcada en los procedimientos autorizados.

La anterior se expide a los seis (06) dias del mes de enero de 2022.

Atentamente,

HENRY HUMBERTO SANCHEZ
Representante Legal
Fundacion CENAINCO

Av. Caracas No. 63 - 48 Of. 202 Con nuestro don de servicio, estamos construyendo
Teléfonos: 249 15 16 - 235 43 08 . . : A X THAY

a0 . desarrollo, convivencia y paz
E-mail: cenainco{@msn.com
www.eenamnco.com

Bogota, D.C.; Colombia OOandacién Cenainco @) @Cenainco



CENTRO DE ASESQRiA, CONSULTORIAE
INTERVENTORIA COMUNITARIA

CERTIFICA QUE:

El sefior JOHN HENRY BLANCO RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania
N.°© 79.214.670, presta sus servicios para la Fundacion CENAINCO identificada con NIT:
830.054.757-1, como Auxiliar Administrativo, Proyecto de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, con una asignacién mensual de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($2.288.466), desde el cinco (05)
de agosto de 2020, realizando las siguientes funciones:

1. Conocer e implementar la norma técnica y los lineamientos establecidos por la SDIS para
la organizacion y entrega del archivo de gestion del Centro Integrarte.

2. Mantener el adecuado inventario documental del Centro, en el formato Unico documental
(FUID) de las historias sociales y documentos administrativos teniendo en cuenta la tabla
de retencion documental de la SDIS.

3. Realizar actividades de gestion administrativa tales como la actualizacién, registro y
almacenamiento de informacién, fotocopiado, archivado, tratamiento de textos, atencién
telefonica y gestion del correo electronico entre otras.

4. Llevar a cabo el control de la conservacion de la documentacion en las adecuadas
condiciones de seguridad y preservacion a partir de la normatividad vigente.

5. Reportar de forma eficiente, veraz y en los plazos establecidos, la informacion del Centro
Integrarte requerida por el Area de Gestion Documental de la SDIS y de Gestion Ambiental.

6. Gestionar y controlar la consulta del préstamo de la documentaciéon custodiada en el
archivo, llevando a cabo el respectivo registro.

7. Desarrollar cada dos meses al menos una charla o capacitacién con el talento humano del
Centro, en temas inherentes a la gestion documental.

8. Participar en la implementacion de las actividades grupales a desarrollar con la poblacién.

9. Informar antes de las 72 horas de haber ocurrido la situacién o incidente que afecten o
alteren el buen desarrollo de los procesos del Subsistema de Gestion documental.

10. Conocer e implementar los lineamientos del Subsistema de Gestion Documental y del
Subsistema de Gestion Ambiental.

11. Participar en la elaboracion mensual del cronograma de actividades ambientales,
priorizando las que son fundamentales para la prestacién del servicio.

12. Aportar de acuerdo a las condiciones del Centro Integrarte la implementacién del plan de
accion ambiental de la SDIS.

13. Liderar la coordinacion del plan de trabajo del area de gestiébn ambiental, con todo el
talento humano.

La anterior se expide a los dos (02) dias del mes de diciembre de 2020.

Atentamente,

HENRY HUMBERTO SANCHEZ
Representante Legal
Fundacién CENAINCO

Av. Caracas No. 63 - 48 Of. 202 Con nuestro don de servicio, estamos construyendo

Teléfgnos: 2%19 15 16 - 235 43 08 desarrouo, convivencia y paz
E-mail: cenainco@msn.com

WWW.CENAINCo.com

Bogota, D.C., Colombia O @)Fundacién Cenainco ®)¢) @Cenainco



CENTRO DE ASESORIA, CONSULTORIA E
INTERVENTORIA COMUNITARIA

CERTIFICA QUE:

El sefior JOHN HENRY BLANCO RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania N.°
79.214.670, presta sus servicios para la Fundacion CENAINCO identificada con NIT: 830.054.757-
1, como Auxiliar Administrativo, Proyecto de la Secretaria Distrital de Integracion Social, con una
asignacion mensual actual de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL

QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($1.954.564), realizando las siguientes
funciones:

1. Conocer e implementar la norma técnica y los lineamientos establecidos por la SDIS para la
organizacion y entrega del archivo de gestién del Centro Integrarte.

2. Mantener el adecuado inventario documental del Centro, en el formato Unico documental
(FUID) de las historias sociales y documentos administrativos teniendo en cuenta la tabla de
retencion documental de la SDIS.

3. Realizar actividades de gestién administrativa tales como la actualizacion, registro y
almacenamiento de informacién, fotocopiado, archivado, tratamiento de textos, atencion
telefénica y gestion del correo electrénico entre otras. .

4. Llevar a cabo el control de la conservacién de la documentacion en las adecuadas condiciones
de seguridad y preservacion a partir de la normatividad vigente.

5. Reportar de forma eficiente, veraz y en los plazos establecidos, la informacion del Centro
Integrarte requerida por el Area de Gestién Documental de la SDIS y de Gestion Ambiental.

6. Gestionar y controlar la consulta del préstamo de la documentacion custodiada en el archivo,
llevando a cabo el respectivo registro.

7. Desarrollar cada dos meses al menos una charla o capacitacién con el talento humano del
Centro, en temas inherentes a la gestion documental.

8. Participar en la implementacion de las actividades grupales a desarrollar con la poblacion.

9. Informar antes de las 72 horas de haber ocurrido la situacion o incidente que afecten o alteren
el buen desarrollo de los procesos del Subsistema de Gestion documental.

10. Conocer e implementar los lineamientos del Subsistema de Gestion Documental y del
Subsistema de Gestion Ambiental.

11. Participar en la elaboracion mensual del cronograma de actividades ambientales, priorizando
las que son fundamentales para la prestacién del servicio.

12. Aportar de acuerdo a las condiciones del Centro Integrarte la implementacion del plan de
accion ambiental de la SDIS.

13. Liderar la coordinacion del plan de trabajo del area de gestion ambiental, con todo el talento
humano.

La anterior se expide a los dos (02) dias del mes de diciembre de 2019.

Atentamente, |
—_ ‘
S, el _’,_/
Pl
C——

HENRY HUMBERTO SANCHEZ |
Representante Legal ‘
Fundacién CENAINCO ‘

Av. Caracas No. 63 - 48 Of. 202 Con nuestro don de servicio, estamos construyendo
Teléfonos: 249 15 16 - 235 43 08 desarrollo. convivencia y paz
L. - E-mail: cenainco@msn.com ‘ 4
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Seoretain Distital de Integracion Sorial - Subdireceion de Conteatacian - 15/12/2015

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacion

CERTIFICA
Que de conformidad con el software de contratacién de la Secretaria Distrital de Integracién Social el

senor(a) JOHN HENRY BLANCO RODRIGUEZ identificado con el numero de Cedula:79214670 ha
suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales

Numero y Fecha: 11673 --- 26 junio, 2015

Tipo de Contrata: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION (2008) H

Valor: $ 9.037.000.00

Plazo: 7 MESES

Fecha Inicio: 02/07/2015

Fecha Final: 01/02/2016

Modificaciones:— No tiene Modificaciones —
Jbjeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO, LOGISTICO, DE SISTEMATIZACION Y ARCHIVQ, NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN AMBITO FAMILIAR DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO 735

"DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA EN BOGOTA".

A solicitud de el/la referente tecnico [Luz Claudia Fraile Ortiz], se genera el presente documento emitido
para tramites internos de la Secretaria Distrital de Integracidn Social en Bogota D.C., a el martes, 15 de
diciembre de 2015

Paging numero 1
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Bogotd, 20 de septiembre de 2014

EL JEFE DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que el sefior JOHN HENRY BLANCO RODRIGUEZ, |dentificado con Cédula de
Ciudadania No. 79.214.670 de Bogota, estuvo vinculado a la Universidad con Contrato
de Aprendizaje Sena en la Especialidad de Técnico en Asistencia Administrativa, de

" conformidad con la reglamentacién legal vigente (Ley 789 de 2002), de enero 16 de

2014 a septiembre 23 de 2014.

Es importante mencionar que en este periodo de tiempo, se incluyen la Etapa Lectiva

(del 16 de enero de 2014 al 23 de marzo de 2014) y la Etapa Productiva (del 24 de marzo

de 2014 al 23 de septiembre de 2014).

Cordialmente,

ANDRES MARTIN TAPIAS
> Jefe Unidad de Talento Humano

t P

’ / kewise Diane Marcels Villamarin Samudio - Unidad de Talento Humano.
Froyecte taren Alarcon - Unidad de Talento Humano.
Arctivato en Urndad de Talento Humano.

p—

L e S Fundacion Universidad Autonoma de Coloml
Nit: 860.034.667-9. Calle

No. 4-31. Bloque 5. Oficina :

Bogotd D.C. - Colom
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A QUIEN INTERESE:

i CORPORACION DOMINICANA OPCION VIDA JUSTICIA Y PAZ de Nit. No. 830.102.911-4
certifica que el sefior JHON HENRY BLANCO RODRIGUEZ, identificado con cedula de ciudadania No.
79.2_14_.670_de Soacha (Cundinamarca), laboro con nosotros desempeiiando el cargo de Auxiliar
Admmustratwo con contratos a término fijo seglin convenios para Asistencia Humanitaria de
I'mergencia a Desplazados celebrados entre |a Corporacién Dominicana Opcidn Vida y las entidades
Cooperantes asi: :

[ CONVENIO PERIODO
CONVENIO 022 CHF-AS-001-06 REGIONAL CUNDINAMARCA 16/08/2006 A 21/12/2006
CONVENIO 022 CHF-AS-001-06 REGIONAL CUNDINAMARCA 03/01/2007 A 30/05/2007

CONVENIO CHF-AS-082/003-07 REGIONAL CUNDINAMARCA. 10/06/2007 A 29/02/2008
CONVENIO CHF-AS-016/003-08 REGIONAL CUNDINAMARCA | 11/03/2008 A 30/12/2008

CONVENIO CHF-AS-016/003-08 REGIONAL CUNDINAMARCA | 05/01/2009 A 28/01/2009
CONVENIO No.0082 REGIONAL CUNDINAMARCA. 02/06/2009 A 30/12/2009

CONVENIO No.0082 REGIONAL CUNDINAMARCA. 12/01/2010 A 28/02/2010 _

Segun lo anterior certificamos que el(a) sefior(a) JHON HENRY BLANCO RODRIGUEZ, trabajo por un
periodo de CUATRO ANOS Y SEIS DIAS en el desarrollo de los proyectos relacionados.

Asi mismo certificamos que durante este periodo desempefio las siguientes funciones:

» Ingresar la informacion recogida por los profesionales del equipo, en las bases de datos
cstablecidas (linca de base .y otras) por el Programa.

= Elaborarlas comunicaciones y los informes requeridos en su drea.

=« Mantener actualizada la infarmacién bajo su responsabilidad.

» Llevar cl control del ingreso y salida de los documentos del archivo a su cargo.

« Ingreso al SIPOD de las ayudas entregadas por el proceso a los participantes.

Mantencr en todo momento, discrecion y confidencialidad con la informacién relacionada con los

participantes. :

« Mantener comunicacion permanente y oportuna con el Coordinador y los demas miembros del
cquipo con respecto a los avances y/o dificultades del proceso.

[>sta certificacion se expide a solicitud del(a) interesado(a) a los Veinticinco (25) dias del mes de Julio de
Dos mil Once (2011).

I.n constancia firma,
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/

MARIA YOLANDA TRIANA

irectora Administrativa y Financiera
Corporacion Dominicana Opcién Vida

"|'L“M1)i(‘ﬂ(2 Fernando.
e §

\))_pk . Calle 32 /19 11 Telélono 2 49 76 36 2179769 Telefax: 2 1797 71
C / opcionvida@opcolombia.org
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

21:50:23
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 224869112

Bogota DC, 08 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOHN HENRY BLANCO RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79214670:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



GUARDIANES
de tus DERECHOS

¥ Personeria de Bogota, D. C.

CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 9988684

Bogota D.C., 8 de Junio de 2023 - 21:47 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(a) JOHN HENRY BLANCO RODRIGUEZ, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: SETENTA Y
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS SETENTA de SOACHA

79214670

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificarén todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1954 de 2019).

Tres 0 méas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a partir de la
ejecutoria de la Gltma sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley 1952
de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cédigo de verificacion: 6_G6MRU_4721. Link de verificacion: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios
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(@ Policia Nacional de Colombia

| 3 {2 (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/06/2023 11:50:34 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79214670 y Nombre:
JOHN HENRY BLANCO RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 63086476 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir }

515 9000 ;
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:55:04 AM horas del 09/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79214670
Apellidos y Nombres: BLANCO RODRIGUEZ JOHN HENRY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000 910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAnteceden...

-

09/jun/2023, 10:55 a. m.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 08 de
junio de 2023, a las 21:52:01, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 79214670
Caodigo de Verificacion 79214670230608215201

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Naclonal de Colombla Informa;

Que siendo las 11,3917 horas del 10/06/2023, el ciudadano Identificado con cédula de ciudadanfa No. 79214670,
Apellidos y Nombres BLANCO RODRIGUEZ JOHN HENRY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa cenalnco, con NIT 830054757-1 y su
uthzacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1818 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por gelitos sexuales comeltidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones*y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
les Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horarlo: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
9 Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C)) | 01 8000 112 712 (resto de! pals)

= T B Correo: dj .
DIRECCIGN DE INVESTIGACION @ Web: www.palicia. gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL |mgyam:mﬂmﬂa
©2023 W Twitter: @DI|INPolicia

mn
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 79214670
NOMBRESY APELLIDOS Blanco Rodriguez,John Henry
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/11/2019
ESTADO DE AFILIACION Vigente
ESTADO DE SERVICIO No Habilitado
REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Blanco Rodriguez,John Henry, alos 13 dias del mes de junio del afio
2023.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

JOHN HENRY BLANCO RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 79.214.670, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 9 de Junio del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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