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CERTIFICA QUE: 
 
 
El señor JOHN HENRY BLANCO RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadanía N.º 
79214670, prestó sus servicios para la Fundación CENAINCO, identificada con NIT: 
830.054.757-1, como AUXILIAR ADMINISTRATIVO del Centro Integrarte Proyecto 7771 
Convenio 10113/2021 de la Secretaría Distrital de Integración Social, desde el seis (06) de 
septiembre de 2021 al veintinueve (29) de abril de 2022, con una asignación mensual de DOS 
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.594.000), realizando 
las siguientes funciones:  
 
ACTIVIDADES ESPECÍFICAS: De acuerdo a la Resolución Nº 0472 del 12 de abril de 2021, 
"Por la cual se reglamenta el Sistema de Gestión en la Secretaría Distrital de Integración Social 
y se dictan otras disposiciones" en el Artículo 2: Responsabilidades de los Designados 
Documentales del Subsistema Interno de Gestión Documental y Archivo.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
a. Apoyar en actividades de limpieza, clasificación, ordenación, foliación, conservación 
documental, rotulación, inventario, almacenamiento y traslado de cajas, expedientes y 
documentos que se encuentran en proceso de organización, cumpliendo con lineamientos e 
instructivos relacionadas para la adecuada operación del Subsistema Interno de Gestión 
Documental y Archivo - SIGA, de los archivos de gestión a su cargo en las Subdirecciones o 
unidades operativas. 
b. Aplicar todas las herramientas e instructivos elaborados por el Subsistema Interno de 
Gestión Documental y Archivo - SIGA. 
c. Apoyar la elaboración de los inventarios documentales en el formato establecido (FUID), del 
Archivo de Gestión a su cargo en las Subdirecciones o unidades operativas. 
d. Apoyar el proceso de busqueda, digitación, digitalización y entrega de la información para la 
respuesta de requerimientos de usuarios y entes de control que los soliciten y/o que requiera el 
Subsistema Interno de Gestión Documental y Archivo (SIGA). 
e. Mantener absoluta reserva sobre la información y documentos a los cuales tiene acceso por 
razón de sus obligaciones contractuales, no sustraer  o causar daño a los documentos, no 
eliminar documentos, no tomar fotocopia o fotografías, ni ningún otro tipo de reprografía a 
documentos objeto de organización, sin la debida autorización del supervisor del contrato o 
quien este designe como apoyo a la supervisión, quien indicará si la tarea se encuentra o no 
enmarcada en los procedimientos autorizados. 
 
La anterior se expide a los dieciséis (16) días del mes de mayo de 2022. 
 
Atentamente, 

 
__________________________ 
HENRY HUMBERTO SANCHEZ 
Representante Legal 
Fundación CENAINCO



 
 

CERTIFICA QUE: 
 
 
El señor JOHN HENRY BLANCO RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadanía                 
N.º 79.214.670, presta sus servicios para la Fundación CENAINCO identificada con NIT: 
830.054.757-1, como Auxiliar Administrativo, Proyecto de la Secretaría Distrital de Integración 
Social, con una asignación mensual de DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO 
MIL PESOS M/CTE. ($2.594.000), desde el seis (06) de septiembre de 2021, realizando las 
siguientes funciones: 
 
ACTIVIDADES ESPECÍFICAS: De acuerdo a la Resolución Nº 0472 del 12 de abril de 2021, 
"Por la cual se reglamenta el Sistema de Gestión en la Secretaría Distrital de Integración Social 
y se dictan otras disposiciones" en el Artículo 2: Responsabilidades de los Designados 
Documentales del Subsistema Interno de Gestión Documental y Archivo.                                                                                                                                                                                                                 
 
Actividades Específicas: 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
a. Apoyar en actividades de limpieza, clasificación, ordenación, foliación, conservación 
documental, rotulación, inventario, almacenamiento y traslado de cajas, expedientes y 
documentos que se encuentran en proceso de organización, cumpliendo con lineamientos e 
instructivos relacionadas para la adecuada operación del Subsistema Interno de Gestión 
Documental y Archivo - SIGA, de los archivos de gestión a su cargo en las Subdirecciones o 
unidades operativas. 
b. Aplicar todas las herramientas e instructivos elaborados por el Subsistema Interno de 
Gestión Documental y Archivo - SIGA. 
c. Apoyar la elaboración de los inventarios documentales en el formato establecido (FUID), del 
Archivo de Gestión a su cargo en las Subdirecciones o unidades operativas. 
d. Apoyar el proceso de busqueda, digitación, digitalización y entrega de la información para la 
respuesta de requerimientos de usuarios y entes de control que los soliciten y/o que requiera el 
Subsistema Interno de Gestión Documental y Archivo (SIGA). 
e. Mantener absoluta reserva sobre la información y documentos a los cuales tiene acceso por 

razón de sus obligaciones contractuales, no sustraer  o causar daño a los documentos, no 

eliminar documentos, no tomar fotocopia o fotografías, ni ningún otro tipo de reprografía a 

documentos objeto de organización, sin la debida autorización del supervisor del contrato o 

quien este designe como apoyo a la supervisión, quien indicará si la tarea se encuentra o no 

enmarcada en los procedimientos autorizados. 

 
La anterior se expide a los seis (06) días del mes de enero de 2022. 
 
 
Atentamente, 
 

 
__________________________ 
HENRY HUMBERTO SANCHEZ 
Representante Legal 
Fundación CENAINCO 

 



 
 

CERTIFICA QUE: 
 
 
 
El señor JOHN HENRY BLANCO RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadanía                 
N.º 79.214.670, presta sus servicios para la Fundación CENAINCO identificada con NIT: 
830.054.757-1, como Auxiliar Administrativo, Proyecto de la Secretaría Distrital de Integración 
Social, con una asignación mensual de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO 
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($2.288.466), desde el cinco (05) 
de agosto de 2020, realizando las siguientes funciones: 
 
1. Conocer e implementar la norma técnica y los lineamientos establecidos por la SDIS para 

la organización y entrega del archivo de gestión del Centro Integrarte. 

2. Mantener el adecuado inventario documental del Centro, en el formato único documental 

(FUID) de las historias sociales y documentos administrativos teniendo en cuenta la tabla 

de retención documental de la SDIS. 

3. Realizar actividades de gestión administrativa tales como la actualización, registro y 

almacenamiento de información, fotocopiado, archivado, tratamiento de textos, atención 

telefónica y gestión del correo electrónico entre otras. 

4. Llevar a cabo el control de la conservación de la documentación en las adecuadas 

condiciones de seguridad y preservación a partir de la normatividad vigente. 

5. Reportar de forma eficiente, veraz y en los plazos establecidos, la información del Centro 

Integrarte requerida por el Área de Gestión Documental de la SDIS y de Gestión Ambiental. 

6. Gestionar y controlar la consulta del préstamo de la documentación custodiada en el 

archivo, llevando a cabo el respectivo registro. 

7. Desarrollar cada dos meses al menos una charla o capacitación con el talento humano del 

Centro, en temas inherentes a la gestión documental. 

8. Participar en la implementación de las actividades grupales a desarrollar con la población. 

9. Informar antes de las 72 horas de haber ocurrido la situación o incidente que afecten o 

alteren el buen desarrollo de los procesos del Subsistema de Gestión documental. 

10. Conocer e implementar los lineamientos del Subsistema de Gestión Documental y del 

Subsistema de Gestión Ambiental. 

11. Participar en la elaboración mensual del cronograma de actividades ambientales, 

priorizando las que son fundamentales para la prestación del servicio. 

12. Aportar de acuerdo a las condiciones del Centro Integrarte la implementación del plan de 

acción ambiental de la SDIS. 

13. Liderar la coordinación del plan de trabajo del área de gestión ambiental, con todo el 

talento humano. 

 
La anterior se expide a los dos (02) días del mes de diciembre de 2020. 
 
 
Atentamente, 
 
 

 
HENRY HUMBERTO SANCHEZ 
Representante Legal 
Fundación CENAINCO 















 Bogotá DC, 08 de junio del 2023

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JOHN HENRY BLANCO RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 79214670:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 224869112

WEB

21:50:23

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

CERTIFICADO ORDINARIO VÍA WEB
No. 9988684

 

Bogotá D.C., 8 de Junio de 2023  -  21:47 pm

 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá D.C., 
el señor(a) JOHN HENRY BLANCO RODRIGUEZ, quien se identifica con la CÉDULA DE CIUDADANÍA No.: SETENTA Y 
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS SETENTA de SOACHA

79214670

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación, coincida 
con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C., contiene las 
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la 
Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se 
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 - Ley 1954 de 2019).

Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye 
inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a partir de la 
ejecutoria de la últma sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley 1952 
de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la Nación.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedición.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Jurídica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personería de Bogotá D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Código de verificación: 6_G6MRU_4721.   Link de verificación: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios

http://personeriabogota.gov.co/
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 08 de

junio de 2023, a las 21:52:01, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 79214670
Código de Verificación 79214670230608215201

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1
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  CE-006 - 0000000100 – 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuación está(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 79214670

NOMBRES Y APELLIDOS

TitularTIPO DE AFILIADO

Blanco Rodriguez,John Henry

TIPO DE TRABAJADOR

01/11/2019

ESTADO DE AFILIACIÓN

FECHA DE AFILIACIÓN AL REGIMEN

Vigente

No Habilitado

ContributivoREGIMEN

ESTADO DE SERVICIO

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestión de la Afiliación

La presente se expide a nombre de Blanco Rodriguez,John Henry, a los 13 días del mes de junio del año
2023.

NOTA: Esta certificación no constituye aprobación de traslado, ni es documento válido para solicitar
servicios médicos.



JOHN HENRY BLANCO RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 79.214.670, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantías Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.144.331-3

FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 9 de Junio del 2023.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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